I'a Y
LACTION |
7

"On fait le remue-ménage et on démeénage les
polluants !

Environnement intérieur

Mots clés
collectivité enfance perturbateurs endocriniens pollution qualité de I'air

Descriptif, résumé de I’ action ou du projet d’ ESE mené
Cette action est issue du recuell régional « Agir sur mon territoire »,
réalisé par le Péle ESE Auvergne-Rhéne-Alpes pour valoriser des
initiatives portées par des collectivités autour des enjeux de santé-
environnement.

Sensible a la santé des tout-petits et aux questionsen lien avec les
perturbateurs endocriniens dansles structures d'accueil de la petite
enfance, la Ville de Chamaliéres a souhaité déployer un projet dans
une démar che globale en santé environnementale. Ce projet vise a
agir aussi bien sur lesmilieux devie que sur les pratiques des
professionnel-les.

Emergence du projet

e Constat que les substances chimiques préoccupantes pour la santé des tout-
petits et pour |'environnement sont trés

présentes dans |es structures.

o Nécessité de faire évoluer les pratiques professionnelles et de dével opper
les compétences des équi pes.

??Les objectifs

e Réduire I'exposition aux substances polluantes en induisant un
changement de pratiques.

e Mettre en place une stratégie transversale et reproductible a d'autres
services municipaux et/ou collectivités.

e Creéer une culture commune autour des enjeux de la santé-environnement.


https://agir-ese.org/thematiques/environnement-interieur?region=ara/1
https://agir-ese.org/recherche?region=ara/1&f%5B0%5D=etiquettes%3A2139
https://agir-ese.org/recherche?region=ara/1&f%5B0%5D=etiquettes%3A207
https://agir-ese.org/recherche?region=ara/1&f%5B0%5D=etiquettes%3A196
https://agir-ese.org/recherche?region=ara/1&f%5B0%5D=etiquettes%3A41
https://agir-ese.org/recherche?region=ara/1&f%5B0%5D=etiquettes%3A263
https://agir-ese.org/mediatheque/agir-sur-mon-territoire-21-initiatives-en-sante-environnement-portees-par-des?region=ara

?? Actions menées

e |nformation et sensibilisation auprés de I'ensemble des agents de la
collectivité (hygiene, espaces verts, technique,

prévention, élu-es, partenaires, etc.).

e Réalisation d'un audit dans une structure témoin sur les pratiques et les
produits utilisés et mise en place d'actions (ex : installation de capteurs de
CO2, remplacement des matériaux plastiques, aménagement extérieur, tri
des produits d'entretien...).

e Construction d'un plan de changement progressif et continu dans les
structures afin de faire évoluer les pratiques autour de différentes
thématiques telles que le recyclage, la qualité de l'air, I'alimentation, le jeu,
le sommeil et |e nettoyage.

e Formation des équipes aux nouvelles pratiques et recommandations.

L'information et |a sensibilisation des équipes inter-
services ont constitué un véritable gain de temps pour
les embarquer dansle projet et lever les barrieres.”

Les difficultés rencontrées et/ou les réussites a val oriser

?7?77Bénéfices & atteinte des objectifs

e Réduction significative des achats de produits d'entretien (de 26 a 14 produits).
e Co-création d'un listing de jouets plus respectueux avec les prestataires.

e Aménagement des espaces extérieurs en privilégiant la pelouse naturelle, les
bacs ajardiner, création de zones d'ombre, etc.

e Redéfinition des cahiers des charges des marchés (couches, produits d'hygiene et
d'entretien).

?? Perspectives



e Etendreleprojet ad'autres services de la collectivité pour favoriser la prise de
cquscigyce des enjeux de santé-environnement a tous les niveaux.
iliser davantage lesfamilles pour agir aussi ala maison.

Faire culture commune, par le biaisdela
communication du projet afin que tout le monde dispose du
méme niveau d'information et que chacun puisse trouver sa
place.

??7? Difficultés & freins percus

e Adaptation des agendas a ceux des professionnel -es du service Petite Enfance
pour assurer leur présencelorsdesréunions.
e Disponibilité des services supports (espaces verts, techniques).

??Eléments facilitateurs

e Soutien deséu-eset deladirection générale.

e Dynamisme des équipes du service de la Petite Enfance.

e Soutien financier del'Agence Régionale de Santé ARA.

e Miseen place d'une gouver nance avec un chef de projet, un comité de
pilotage et un comité technique pour créer delatransversalité et favoriser les
échanges directsinter-services.

Emulation collective qui a pu donner du sens au travail des
professionnel -les de la petite enfance.”

Informations sur I'action
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— Conseils, expertise
— Education, animation, médiation
— Formation



Publics/participants

Mise a
27/05/2
— Professionnels
— Elus
"Qn fﬂit le
- Sa|al’léS déménag

Publics - précisions:
Professionnel.les de la petite enfance

Date de réalisation / période de réalisation
— dim 01/02/2026 - 12:00 - mar 03/02/2026 - 12:00

Financeurs

— Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes

Persor

Christel
LAYAT
Cheffe |
christel
chamal

Adress

Ville de
1 place
63400 (
France

Consu

Porteu
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https://agir-ese.org/acteur/agence-regionale-de-sante-auvergne-rhone-alpes?region=ara/1
mailto:christel.layat@ville-chamalieres.fr
mailto:christel.layat@ville-chamalieres.fr
https://agir-ese.org/carte/actions
https://agir-ese.org/acteur/pole-ese?region=ara/1
https://agir-ese.org/acteur/pole-ese?region=ara/1

sensibilisation
Plaidoyer

Animation de réseau,
dialogue territorial

Formation

Santé-Environnement

| Planéte cPS |



https://agir-ese.org/thematiques/sante-environnement?region=ara/1
https://agir-ese.org/dispositifs/planete-cps?region=ara/1

