Panneau de présentation des 6 branches de I'étoile du changement

Créer [ Initier
Que faut-il inventer ou mettre sur pied qui est absent actuellement? Quelles actions nouvelles sont a initier?

Qu’est-ce qui fonctionne bien maintenant et qu'il faut maintenir, voire méme protéger? De quoi doit-on prendre
soin? (Rappeler que pour se renouveler, il est nécessaire de s'appuyer sur du solide, sur ce qui fonctionne, sur ce
qui va bien).

Amplifier / Magnifier
Qu’est-ce qui fonctionne bien et qui pourrait &tre amené plus loin? Qu’'est-ce qui a été amorcé, qui a du potentiel,
et qui mériterait qu'on y accorde plus d'effort et d'énergie?

Réduire / Diminuer
A l'inverse du précédent, qu'est-ce qui est la et qui demeure pertinent, mais @ quoi on devrait accorder moins de
temps, d'énergie ou de ressources?

Cesser [ Eliminer

Qu’est-ce qui a déja été pertinent dans le passé, mais qui ne I'est plus aujourd’hui et qu'il faut laisser aller pour
faire de la place a autre chose? (Vous pouvez ici utiliser la métaphore d'une garde-robe qui a une capacité limitée:
il faut parfois la réorganiser, voire se départir de certaines choses, pour arriver a y ranger de nouveaux
vétements)

Mettre en ceuvre

Par ol amorcerons-nous notre transformation? Quels éléments nous apparaissent &tre les premiers a mettre en
place parmi toutes les propositions ? Les participantes et participants ne remplissent pas cette pointe de I'étoile
lors du travail individuel ou en petits groupes. Cela se fait collectivement, lors du partage des travaux.



